Statut Stowarzyszenia
Osiedle Rekreacyjne ,,Ktodowo”

tekst jednolity po zmianach z dnia 14.06.2025
Osiedle Rekreacyjne ,,Klodowo

STATUT STOWARZYSZENIA
Osiedle Rekreacyjne ,,Klodowo”

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§1

Firma Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Osiedle Rekreacyjne ,,Klodowo”.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoOw ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" z dn. 7
kwietnia 1989 r. (t.j. Dz.U. z 2001 roku, nr 79, poz. 855, z pdzniejszymi zmianami).

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest woj. Zachodniopomorskie za$ siedziba wtadz naczelnych
miesci si¢ w Ktodowie (Gmina Widuchowa, Powiat Gryfinski).

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblowych.

§6
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym
profilu dziatania lub wspotpracowaé z nimi.

§8
Skreslony.
Rozdziat I
Cele i sposoby dziatania
§9

Celem Stowarzyszenia jest:



1. wspieranie budowy Osiedla Rekreacyjnego ,,Ktodowo”, zwanego dalej Osiedlem, a w
szczegodlnosci zbrojenia terenu oraz jego wyposazenia w drogi i inng infrastrukture,

2. integracja mieszkancow na etapie jego budowy, w szczegolnosci przez podejmowanie
kolegialnych decyzji o przeznaczeniu wspolnych srodkow, kontakty z organami wladzy,
wsparcie dla Cztonkow Stowarzyszenia w zakresie zwigzanym z budowa i eksploatacja

Osiedla ,

3. prowadzenie spraw formalnych, prawnych i finansowych Osiedla,

4. administracja cze¢$ciami wspolnymi Osiedla,

5. popularyzacja zasad dobrego sasiedztwa, wzajemnego szacunku, udzielania pomocy, itp.,

6. wspomaganie procesu osiedlania si¢ na osiedlu oraz na sagsiednich osiedlach, dla integracji

tworzacej si¢ wspolnoty lokalnej, reprezentowania jej interesoOw , a takze wspierania osob 1
organizacji podejmujacych takie dziatania,

7. propagowanie przedsigwzi¢¢ promujacych ide¢ samorzadnos$ci 1 wspotpracy mieszkancow
osiedli mieszkaniowych oraz osiedli domow jednorodzinnych.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. zbieranie i rozwazne gospodarowanie sktadkami i innymi $wiadczeniami Czlonkéw
Stowarzyszenia na rzecz samego Stowarzyszenia,

2. wspieranie Cztonkow Stowarzyszenia w negocjacjach i sporach zwigzanych z Osiedlem ,

3. sprawowanie nadzoru nad wyborem oferentow $wiadczacych ustugi na rzecz budowy 1
eksploatacji Osiedla , w czgsci dotyczacej inwestycji wspolnych Czlonkéw Stowarzyszenia,

4. wystepowanie z wnioskami 1 postulatami pod adresem wiadz 1 instytucji panstwowych,
spotecznych i gospodarczych w zakresie barier utrudniajacych procesy migracji, inwestowania
1 zamieszkiwania w strefie podmiejskiej oraz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

5. wspotpraca z mieszkancami sasiednich osiedli i podmiotami ich reprezentujagcymi w zakresie
barier utrudniajacych procesy migracji, inwestowania i zamieszkiwania w strefie podmiejskiej
oraz rozwoju wspodlnot i spotecznosci lokalnych,

6. prowadzenie pracy informacyjnej, konsultacyjnej majacej na celu wspolne rozwigzywanie
problemdéw w zakresie barier utrudniajacych procesy migracji, inwestowania i zamieszkiwania
w strefie podmiejskie;,

7. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

8. ksztattowanie etyki spotecznej i wzorow dobrego sasiedztwa,

9. wspolpraca z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dzialania,

10. wspotpraca z wlasciwymi organami administracji publicznej oraz wladzami szczebla
lokalnego,

11. przystepowanie do krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym profilu dziatania,

12. inne dziatania realizujace cele statutowe.

Rozdziat 111

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.



§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych.

§13

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.

§14

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw,

¢) wypowiadania si¢ 1 wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

d) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

e) korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

f) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,

g) prowadzenia dziatan ksztattujagcych pozytywny wizerunek Stowarzyszenia, wpltywajacych
na osigganie celéw statutowych.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminow 1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 14 ust. 1 niniejszego Statutu.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu
Cztonkow .

3. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w § 14 ust. 2 Statutu

§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dwa miesigce,

d) skreslenia z listy cztonkéw z powody sprzedazy przez cztonka nieruchomosci znajdujace;j
si¢ w obrebie Osiedla po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie



Stowarzyszenia powstalych przed datg sprzedazy.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 3 orzeka Zarzad podajac przyczyny skre$lenia.
3. Osoba skreslona z listy cztonkow ma prawo wniesienia odwotania od uchwaty Zarzadu do
Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 7 dni od daty dorgczenia uchwaty.
4. Do 0s06b, ktorym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone
w ust. 3.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§17
1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,

c¢) Komisja Rewizyjna.

§18

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor 1
odwotanie odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscig gtoséw obecnych
cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow. Uzupehnienie sktadu wladz nastepuje w tym samym
trybie.

2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow (kworum).

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby uprawnionych cztonkow

(kworum). Na podstawie uchwatly pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac
uchwaly w gltosowaniu tajnym.

§19
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie

kadencji, sktad osobowy wiladz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajgcych na nieobsadzone stanowisko.

§20

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.
§21

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



2. Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje si¢ co najmniej raz w roku kalendarzowym, w terminie do
dnia 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego.

. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz.

. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig
glosow przy obecnosci co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow, sposrdd czionkow
Stowarzyszenia, nie wchodzacych w sktad Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

6. Cztonek ustgpujacych wladz nie moze wej$¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania

Cztonkow.

7. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
cztonkow co najmniej na pig¢ dni przed terminem zebrania poprzez umieszczenie informacji
na stronie internetowej Stowarzyszenia.

8. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.

9. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkow, drugi termin

zebrania oglasza czlonkom na miejscu zebrania Przewodniczacy Zarzadu, nie poézniej niz 30

minut po pierwszym terminie.
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10. Zebranie w drugim terminie odbywa si¢ bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw i ma
pelne uprawnienia do podejmowania uchwat. Uchwaty podejmowane w drugim terminie
zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta wickszoscig gtosoéw.
§22
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
3) wybor i odwotywanie czlonkow wladz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i1 innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,
7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku.
§23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjne;,
3) na pisemny wniosek co najmniej dziesieciu cztonkdéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w ciggu dziesieciu
dni, od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt. 2 i 3.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych



ostalo zwotane.

4. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow, drugi termin zebrania, oglasza na miejscu zebrania Przewodniczacy Zarzadu, nie
pozniej niz 30 minut po pierwszym terminie.

5. Zebranie w drugim terminie odbywa sie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw i ma
petne uprawnienia do podejmowania uchwat. Uchwaly podejmowane w drugim terminie
zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow

Zarzad
§24

1. Zarzad jest naczelng wladzg Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkdw.

2. Zarzad sktada si¢ z pieciu cztonkdéw, w tym: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

3. Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym w sprawach majatkowych
Stowarzyszenia, zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia,
uprawnionych jest dwoch cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

4. Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkdw.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat kalendarzowy.

§25
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

b) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

c¢) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

d) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

e) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan, z tym, ze zaciggniecie

zobowigzania przekraczajacego kwotg pieciu tysiecy ztotych wymaga uchwaly Zarzadu.

f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

g) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

1) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i innych

aktow normatywnych w tym regulaminow,

J) opracowywanie 1 przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw sprawozdania ze swej

dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z biezacg dzialalnoscig Stowarzyszenia,

1) okreslanie szczegotowych kierunkdéw dziatania,

m) zawieranie porozumien o wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami,

n) zarzadzanie majatkiem 1 sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkow przy

Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwal Walnego Zebrania
1 regulaminow,

0) wykonywanie zalecen organu przeprowadzajacego kontrolg,

p) udzielanie kontrolujagcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkoéw wyczerpujacych wyjasnien wraz
z przedstawianiem wszelkich dokumentéw 1 innych materiatow dotyczacych przedmiotu
kontroli Stowarzyszenia,

r.) opracowywanie sprawozdan z dzialalno$ci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy i



sktadanie ich na Walnym Zebraniu Cztonkow,
s) przedktadanie coroczne Walnemu Zebraniu Czlonkéw do rozpatrzenia i zatwierdzenia planu
dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§26

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.

§27
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzadowi badz w stosunku do kazdego cztonka Zarzadu oddzielnie.,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§28

1.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j,

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sprawuja funkcje nieodptatnie. Na podstawie uchwaty
Zarzadu moga otrzymywac zwrot uzasadnionych i udokumentowanych kosztéw zwigzanych z
petnieniem funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej, o ile na poniesienie tych kosztow i ich
wysoko$¢ Zarzad wyrazil zgode w formie uchwaty przed ich poniesieniem.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow 1 wtadz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§29

W przypadkach okreslonych w § 27 pkt 3 posiedzenie Zarzagdu powinno by¢ zwotane nie pdznie;j
niz w terminie trzech dni roboczych od daty zgloszenia zadania.



Rozdzial V
Majatek i fundusze
§30
Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢: nieruchomosci, ruchomosci 1 $rodki pieni¢zne.
§31

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy 1 spadki,

c) wptywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z majatku Stowarzyszenia),

d) dotacje,

e) inne §wiadczenia cztonkéw Stowarzyszenia na jego rzecz.

2. Termin uiszczania sktadek cztonkowskich okresla uchwata Zarzadu. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg pierwszg sktadke cztonkowska w terminie wskazanym przez Zarzad w
uchwale o przyjeciu czlonka.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§32
Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu.
§33

Zakazuje si¢ :

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz ich

0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,



d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI

Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia
§34

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2001 roku, nr 79, poz. 855, z pdzniejszymi
zmianami).
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